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CONCEPCAO DO CURSO DE PSICOLOGIA

A qualidade de um curso, a partir do projeto pedagdgico, representa um compromisso com a
formacdo do estudante, no sentido de tornar o processo educativo mais competente, justificando, assim, a
existéncia, relevancia e exceléncia dos servigos prestados. Desta forma, o conhecimento dos conteldos e o
desenvolvimento de competéncias sdo construcGes que vao se efetivando nas diferentes disciplinas que
compdem a estrutura curricular, bem como nas atividades curriculares e extracurriculares ao longo do curso.
Procura-se, portanto, através de metodologias ativas, dos projetos interdisciplinares, da integracdo entre
teorias e praticas e da participacdo nas a¢des sociais, uma efetivacdao curricular dialdgica, de modo que as
atividades realizadas em disciplinas, na extensdo, nas atividades complementares e demais componentes
curriculares acionem conteudos diversos, bem como promovam postura investigativa que integre
conhecimentos multiplos em diferentes contextos da atuacdo. Nesse sentido, o aluno devera ser instigado a
compreender que ndo é um receptaculo de conteudos distintos, mas sim um agenciador, um sujeito no
processo de construcdo do seu conhecimento e que a formagdo e a atuacdo profissional pressupdem a
integracdo entre conteldo das Ciéncias Humanas e Sociais, das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, bem como o
desenvolvimento de um agir interprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar. O PPC prevé atividades
formativas, ao longo do curso, a exemplo de visitas técnicas, estudos de casos clinicos, atividades de extensdo
e responsabilidade social, agdes comunitarias com o intuito de aproximar o aluno das atividades profissionais
e regionais.

Em seu projeto, o curso de Bacharelado em Psicologia, modalidade presencial, da UNIJORGE busca a
articulagdo indissociavel entre o rigor cientifico e filoséfico, competéncia técnica, sensibilidade social e
postura ética como condi¢do para a formag¢do dos profissionais que atuardao em toda e qualquer a¢do da
psicologia, de modo que o egresso conquiste o mercado de trabalho inserindo-se em espagos
multidisciplinares e destacando-se pelas competéncias e habilidades conquistadas na formagao académica.

De acordo com o documento de Avaliagdo Externa de Institui¢cdes de Educag¢do Superior: Diretrizes e
Instrumentos (2005), o curriculo é um importante elemento da organizagdo académica, concebido como um
espaco de formacgdo plural, dindmico e multicultural, fundamentado nos referenciais socioantropoldgicos,
psicoldgicos, epistemoldgicos e pedagogicos em consonancia com o perfil do egresso.

O Bacharelado em Psicologia aborda seus eixos tematicos a partir de uma visdo de ecossistema, cuja
definicdo formal designa o conjunto formado por todos os fatores relevantes que atuam simultaneamente
sobre determinada regido. Neste caso, analisando em uma perspectiva direta, o ecossistema de curso é
formado, além de seu corpo docente e discente, por outros atores que desempenham papel fundamental na
formacdo do egresso, tais como parcerias de grandes empresas de mercado, inser¢ao de pesquisa aplicada
dentro de uma ética de servigos internos a instituicao e incentivo a extensdo sob uma légica de especializagdo

profissional.
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O elenco de disciplinas por médulo foi construido de modo a garantir a Interdisciplinaridade e ainda
mesclando o ciclo geral com o profissionalizante, permitindo ao aluno articular os conhecimentos especificos
adquiridos a realidade local, regional e global.

A organizacdo curricular do Bacharelado em Psicologia da UNIJORGE é resultante,
fundamentalmente, da reflexdao sobre seus objetivos, perfil dos profissionais que pretendemos formar,
complementada pelo que estabelece as diretrizes curriculares.

Considerando a rdpida evolugdo tecnoldgica e o avango do seu uso nas organiza¢des e pela
comunidade em geral, torna-se necessario cada vez mais avaliar o PPC do curso e refletir se o profissional que

esta sendo formado é adequado para as necessidades que surgem diariamente no mercado.

OBIJETIVOS DO CURSO

OBIJETIVO GERAL
Formar profissionais com dominio de teorias e praticas correntes da Psicologia e com

capacitacdao para produzir conhecimento na area, sempre em articulagdo com a realidade brasileira e
considerando as interfaces constituintes da drea com o conhecimento bioldgico, sociocultural, filoséfico,

histdrico e metodolégico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Formar profissionais aptos a desenvolver a¢Ges de prevencgdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da

saude psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo.

b) Formar psicélogos(as) capazes de considerar o fendmeno psicolégico como sendo de natureza
interdependente em relagdo ao contexto sociocultural, cuja atuagdo deixa de estar direcionada apenas
na direcdo do individuo, para assumir caracteristicas de intervencdo centrada em contextos, grupos,

praticas educativas, transformacées sociais, em preocupacdo preventiva.

c) Levar os estudantes a abandonar uma postura passiva frente as questdes académicas, instigando-os na
busca de formulagdo de questdes de pesquisa e, consequentemente, agucando a curiosidade

formalizada cientificamente em relagdo aos temas de seu proéprio interesse cotidiano.

d) Formar psicdlogos(as) conhecedores das diversas opg¢des de atuacgdo profissional com capacidade

técnica de assumir fungdes inerentes aos campos profissionais da psicologia.

e) Discutir possibilidades emergentes de atuagdo profissional, através do contato com o que profissionais
da drea estdo fazendo no momento presente, mas com o olhar atento as novas demandas e aos novos
desenvolvimentos tedricos e praticos, sem que isso caracterize imediata adesdo aos modismos clinicos.

f) Formar profissionais com capacidade de trabalho em equipe multiprofissional, aptos a assumirem

posicoes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade.
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g) Formar profissionais acessiveis e com capacidade para manter os principios éticos no uso das
informacdes a eles confiadas, nas relacdes com colegas, clientes e o publico em geral.

h) Estruturar uma sistematica de ensino amparado(a) nos principios da interdisciplinaridade como forma
de assegurar a formagdo do profissional generalista apto para atuar dentro de equipes
multiprofissionais, estabelecendo certo nivel de flexibilidade as atividades de aprendizagem, nao
limitando o curriculo ao elenco de componentes curriculares.

i) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e cultural, bem como a responsabilidade

e compromisso com a educacgao e o treinamento das futuras geragdes de profissionais.

PERFIL DO EGRESSO

O egresso deve ser capaz de atender as demandas da comunidade na qual o curso esta inserido, o
que se efetiva por meio das disciplinas da matriz, das atividades de investigacdo e da extensdo, além das
praticas e do desenvolvimento de projeto nos diversos estagios curriculares.

O egresso da Unijorge, no processo de formacdo, aprendera a ser atuante, compreendendo que o
percurso formativo ndo se encerra na finalizacdo do curso, mas que deve ser protagonista da sua
aprendizagem também como profissional da area, seja a partir do enfrentamento de situacdes problema, da
intervencdo a partir da investigacdo, seja na compreensdo de que as verdades sdo relativas: contextuais,
culturais e histdricas. A composicdo curricular amparara a formacdo do egresso, a partir da sua concep¢ao
dialdgica entre os conteudos das ciéncias humanas, das ciéncias biolégicas e de saude e das ciéncias
psicolégicas em articulagdo com os projetos realizados nas a¢des extensionistas, as quais compdem a matriz
curricular, nas praticas multidisciplinares e interdisciplinares, nas a¢des praticas interprofissionais das clinicas
e nos estagios. Objetiva-se, assim, que a formacdo do sujeito, desde o inicio do curso, insira-o na pratica
interprofissional para atuagao nos cendrios loco-regionais diversos. Assim, o estudante sera preparado para
atuar nos centros urbanos, como também em cidades do interior; como auténomo, prestador de servigos em
convénios, clinicas privadas ou em equipes multidisciplinares da rede publica.

O egresso do Curso de Psicologia do Centro Universitario Jorge Amado tera formacgao generalista,
humanista, critica e reflexiva, sendo dotado dos conhecimentos necessarios para o exercicio de competéncias
e habilidades gerais e especificas, e capacitado a atuar em nivel multidisciplinar, gerindo processos e produtos
dentro das mais diversificadas realidades. Estas competéncias conferem ao egresso o perfil definido pelo
Curso, pelo artigo 32 das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao em Psicologia, segundo
a qual os cursos de graduacdo em Psicologia devem ter como meta central a formacdo do(a) psicélogo(a)
voltado(a) para a atuacdo profissional, para a pesquisa e para o ensino de Psicologia, e deve assegurar uma

formacdo baseada nos seguintes valores, principios e compromissos:

| - Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia, como fundamento para a
atuacao profissional;
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Il - Reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemoldgicas e tedrico-metodoldgicas necessarias
para compreensao do ser humano e incentivo a interlocugao com os campos de conhecimento que permitam
a apreensao da complexidade e multideterminagédo do fendmeno psicoldgico;

lIl - Compreensao critica dos fend6menos histéricos, sociais, econémicos, culturais e politicos de um mundo
em processo de globalizacdo, considerando a diversidade regional do pais, sua inser¢do na América Latina e
na comunidade de paises de lingua portuguesa;

IV - Compromisso com a construcdo de uma sociedade democratica, soberana e socialmente justa, tendo em
vista a promocdo da cidadania, da saude, da dignidade humana e da qualidade de vida de individuos, grupos,
organiza¢Oes e comunidades;

V - Respeito a ética nas relagbes profissionais, na producdo e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e
informacdes da area da Psicologia;

VI - Respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em consonancia com a Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos (DUDH);

VIl - Reconhecimento da necessidade de investimento na educacdo permanente e no aprimoramento
continuo da pratica profissional;

VIII - Zelo pela imagem e reconhecimento social da Psicologia como ciéncia e profissao;

IX - Reconhecimento da importancia das politicas publicas para assegurar o acesso da populagdo aos servicos
da Psicologia e promover os direitos sociais, em articulagdo com os avangos no campo do conhecimento
cientifico e tecnolégico.

X - Aprimoramento e capacitacdo continuos.

Sendo assim, o egresso do Curso de Psicologia do Centro Universitario Jorge Amado devera ter, como
pressupostos essenciais, o compromisso de atuar no contexto socioeconémico e politico do pais sendo um
profissional cidaddo comprometido com os interesses e desafios da sociedade contemporanea e capaz de
acompanhar a evolugdo cientifica e tecnoldgica da sua area de atuacdo, mantendo adequado padrdo de ética
profissional, conduta moral e respeito ao ser humano.

O egresso deverd ser um profissional ético, critico, reflexivo e humanistico, consciente do papel
transformador de sua vida e da comunidade onde vive, apto a desenvolver agdes de prevengdo, promogao,
protecdo e reabilitagdo da saude psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem
como prestar servicos de exceléncia dentro de padrdes de qualidade e dos principios éticos, devendo sua
atuacgao estar pautada no cédigo de ética do profissional de Psicologia, regulamentado pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP). Devera ser um profissional:

| - Apto a desenvolver a¢des de prevenc¢do, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude psicoldgica

e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servigos dentro

dos mais altos padrées de qualidade e dos principios da ética/bioética;

Il - Apto para a tomada de decisdes, ou seja, cujo trabalho esteja fundamentado na capacidade de

avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
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Il - Ser acessivel e comprometido com os principios éticos no uso das informacgdes a ele confiadas,
na interacao com outros profissionais de salde e o publico em geral;

IV - Apto a assumir posicOes de lideranca no trabalho em equipe multiprofissional, sempre tendo em
vista o bem-estar da comunidade;

V - Apto a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracdao da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de trabalho;

VI - Ser capaz de aprender continuamente, tanto na sua formacgao, quanto na sua pratica, e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o treinamento das futuras geracbes de
profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica e profissional, a formacado e a

cooperacdo através de redes nacionais e internacionais.

Neste contexto, as ementas, programas e bibliografias dos componentes curriculares estdo
atualizados e direcionados para proporcionar a formacgdo do egresso consonante com o perfil desejado.

A formacdo do(a) psicélogo(a) oferecida pelo Centro Universitario Jorge Amado possibilita ao egresso
a aquisicdo das competéncias e habilidades previstas no nucleo comum de formacdo e nas seguintes énfases:
Processos Psicossociais em Saude e Processos Sociais.

Fundamentada na sua filosofia, missdo, principios gerais, objetivo geral e no perfil estabelecido para
0 seu egresso é que o Centro Universitario Jorge Amado traga as diretrizes didatico-pedagdgicas para o seu
Curso de Psicologia, através das quais baseia suas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Essas diretrizes
solidificardo e explicitardo a intengao e pratica académica a serem desenvolvidas no decorrer da graduagao.

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a politica de acompanhamento
de egressos é implementada pelo setor denominado Carreiras. Este setor aplica pesquisas e implanta
mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida, para saber o indice de
ocupacdo entre eles e para procurar estabelecer a relagdo entre a ocupacdo e a formacdo profissional

recebida.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

A formagdo em Psicologia tem por objetivos gerais dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

Atencdo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver a¢des de prevengao, promogdo, prote¢do
e reabilitacdo da saude psicolégica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a
realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na capacidade de avaliar,

sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
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IIl - Comunicacgdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os principios éticos no uso das
informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de salde e o publico em geral;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverdo estar aptos a assumirem
posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade;

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e a administracdo da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacao, da
mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas
equipes de trabalho;

VI - Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua
formacdo, quanto na sua pratica, e de ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o
treinamento das futuras geracdes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica e

profissional, a formacdo e a cooperacao através de redes nacionais e internacionais.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Os estagios encontram-se divididos em basicos e especificos/profissionalizantes e estdo distribuidos
ao longo do curso, como preconizam as DCNs.

Os estagios supervisionados configuram um conjunto de atividades executadas pelo aluno, em
situacGes reais de vida e de trabalho, junto a pessoas juridicas ou a comunidade em geral, com o objetivo de
aprendizagem profissional e sociocultural, sob a responsabilidade e coordenacdo do Centro Universitario
Jorge Amado. Por ser interface entre atividade académica e profissional, o estagio tem funcionado como
problematizador da realidade, sendo espaco privilegiado, tanto para aprendizagem do exercicio profissional
quanto para levantamento de questdes importantes para a pesquisa.

O Estégio Supervisionado Curricular, atividade académica regulamentada pela Lei n.11.788/2008 e
conforme as Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia e recomendag¢des do Conselho de classe, que tem
regulamento préprio na Unijorge, visa propiciar ao estudante um contato mais préximo com o ambiente real
de trabalho, articulando a teoria com a pratica, e permite oferecer aos alunos oportunidade de inser¢do no
mercado de trabalho através da aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos durante o curso. Realizado
sob a supervisdo de professor do curso, o Estagio Supervisionado com carga horaria total pratica de 726 h, é
requisito legal para obten¢do do grau de bacharel em Psicologia e ndo se confunde com as praticas das
disciplinas.

Para organizarmos uma pratica adequada de estagio, consideramos que deve haver uma permanente
reflexdo sobre seus pressupostos e atividades, avaliando sua qualidade e eficiéncia. Esse processo visa
garantir que o estagio esteja de fato a favor da aprendizagem e do desenvolvimento profissional do aluno.

Nesse intuito, estabelecemos os seguintes objetivos:

e possibilitar aimersdao no contexto profissional de forma gradual e progressiva;
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e garantir contexto de aprendizagem que proponha aos alunos a resolugdo de situa¢cdes-problema de
diferentes naturezas, a partir das quais possam discutir, levantar hipdteses, argumentar, tomar
decisOes e rever concepgoes anteriores e, fundamentalmente, utilizar a experiéncia como objeto de
reflexdo e discussdao nos momentos de supervisao;

e criar situacGes de supervisdo em que os alunos tenham que confrontar, socializar experiéncias
relacionadas a pratica real e, a partir dos saberes tedricos, possam interpretar, inferir, construir
hipdteses sobre como resolver questées que emerjam da realidade profissional em que irdo atuar.
Diante da inser¢do cada vez maior do psicélogo nas atividades sociais, os estagios em Psicologia tém

acompanhado e colaborado com esse desenvolvimento, sendo realizados nos mais diversos contextos, desde
os tradicionais como empresas, escolas e clinicas, até os de insercdo mais recente como creches, associacoes
de bairro, populagées marginalizadas, ONGs, Nucleos de Praticas Juridicas, movimentos sociais, grupos
esportivos, dentre outros.

Os estdgios de qualquer natureza, obrigatdrios ou ndo, e em qualquer area profissional no Brasil,
estdo regulamentados pela Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 que define o estagio como o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto
pedagdgico do curso.

De acordo com esses documentos, os estagios devem propiciar a complementacédo do ensino e da
aprendizagem e devem ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, devendo o aluno estar em condi¢des de realizar as tarefas
planejadas. Para garantia dessa finalidade, de aprendizagem profissional e sociocultural, todo estagiario deve
estar matriculado e frequentando um curso profissionalizante e a realizagdo do estagio sera efetivada
mediante termo de compromisso celebrado entre o aluno e a parte concedente, com interveniéncia
obrigatdria da instituicdo de ensino. Por configurar um servigo profissional, e considerando que o aluno ainda
ndo possui habilitacdo legal nem técnica para prestar esse servico, todo estagio pressupde o envolvimento
de um profissional supervisor, que sera o responsavel técnico, legal e ético pelo servico. Todas as condigdes
acima descritas, inclusive a interveniéncia da instituicdo de ensino, valem para qualquer estagio, seja ele
obrigatdrio, previsto no curso ou ndo obrigatdrio, realizado por op¢do ou iniciativa do aluno.

Os estagios ndo obrigatérios sdo acompanhados pelo Carreiras, setor responsavel pelo apoio aos
alunos em sua insercdo no mercado de trabalho por meio do estagio ndo obrigatdrio.

Conforme as Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduacdo em Psicologia, os estagios
supervisionados deverdo se organizar em dois niveis: o bdsico e o especifico. O estagio basico inclui o
desenvolvimento de praticas relacionadas ao nlcleo comum, enquanto o estagio especifico relaciona-se ao
perfil profissional. Em nossa estrutura, adotamos o estagio basico como Pratica Articulada e o estagio

especifico como Estdgio Profissional.
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Os estagios curriculares serdo realizados mediante projetos, conforme as areas de concentragdo de
atividades oferecidas pelo curso de Psicologia do Centro Universitario Jorge Amado, contemplando o perfil
desejado do egresso, os objetivos do curso e as énfases oferecidas.

A avaliagdo do estagio curricular ocorre durante o processo, através da correc¢ao de relatérios parciais,
culminando com a produgdo de um relatério, em forma de texto monografico, apontando os resultados

obtidos e suas criticas.

Estagio Basico

O estagio basico, enquanto pratica articulada caracteriza-se por propiciar ao aluno a possibilidade de
experienciar, observar e avaliar o que foi apreendido nos componentes curriculares do ndcleo comum,
permitindo um processo continuo de aproximacdo com campos de atuacdo e atividades profissionais. Sao
200 horas de atividades distribuidas entre o 2° e 0 7° semestres, em que se oportuniza e incentiva o aluno a
realizar:

e pesquisa bibliografica;

e entrevistas individuais e/ou grupais;

e observacdo de contextos, fendmenos e/ou comportamentos;
e participacdes em contextos interdisciplinares;

e apresentacdo de trabalhos a comunidade.

O objetivo do estdgio bdsico é possibilitar ao aluno o desenvolvimento, na pratica, de habilidades
basicas exigidas para o profissional de Psicologia.
Esse estagio sera organizado para possibilitar ao aluno:

e Diagnosticar situagbes grupais onde o psicdlogo pode atuar, percebendo a necessidade de uma
intervengdo do profissional de Psicologia;

e Planejar uma ac¢do para o grupo diagnosticado;

e Realizar intervenc¢do no grupo e;

e Avaliar sua agao.

O aluno podera cumprir esse estdgio em dupla ou trio conforme orientagdo e autorizacdo do
professor supervisor de estagio. Cada etapa devera ser avaliada pelo professor supervisor de forma que o
aluno ndo passe para uma segunda acao sem ter sido avaliado na primeira. Nos semestres mais avancados o

aluno podera seguir os seguintes passos: diagndstico, planejamento, intervencdo e avaliacdo.

A etapa de diagndstico sera facilitada pelo contato prévio que os alunos terdo com a comunidade e
instituicGes governamentais e ndo governamentais nos componentes curriculares com carga horaria pratica
ou nos trabalhos interdisciplinares.

Cada professor supervisor de estagio devera preparar com antecedéncia a oferta de estdgio que

constard de toda a programacao do estagio: os locais onde podem ser realizados; o protocolo de ética e
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normas para o aluno, os prazos para conclusdo de cada etapa, etc. Além da organizacdo “externa”, devera
também preparar o calendario de supervisdes, o material didatico de apoio aos alunos, os prazos de entrega
dos trabalhos e os horarios de supervisoes.

Toda a preparacdao do aluno acontecera na “Primeira Semana de Preparacdo para o Estagio”,
oportunidade em que os professores estardo formando seus grupos de alunos e orientando-os para as
atividades.

Cada professor devera ter no méximo 15 alunos nas atividades de estagio.

O estagio bésico podera ser desenvolvido:

a) nos movimentos sociais existentes na comunidade: Associacdes de Moradores, Pastorais
Sociais, Grupos de jovens, etc.;

b) narede municipal, estadual e particular de saude;

c) narede municipal, estadual e particular de educacdo;

d) nos programas de saude: Saude da familia;

e) e em outros locais a serem indicados na ocasido do estagio.

Os alunos serdo acompanhados e avaliados quanto a frequéncia nas tarefas realizadas e na

supervisdo. A primeira etapa do estagio supervisionado basico deve ser a elaboracdo de um projeto de
estdgio, no qual o aluno definira o local de realizacdo das visitas, breve descricdo da populacdo a ser estudada,
e breves consideracbes sobre o suporte tedrico a ser utilizado. Os alunos deverdo apresentar, em cada
encontro com o supervisor, diario de campo individual.

Ao término do estdgio cada aluno deverd apresentar um relatério das atividades em que estejam
articuladas a teoria e a pratica, e do aproveitamento para a sua formagdo. Ao apresentar o relatério final, o
aluno devera anexar a folha de frequéncia devidamente assinada pelos representantes do campo de estagio.

Para que o estagio seja considerado cumprido o aluno deverd atingir o minimo de 70% do protocolo
de atuacgdo no estagio que constara de itens sobre a assiduidade, pontualidade, a seriedade, a ética, a busca
de novos conhecimentos que o ajude na pratica desenvolvida, a entrega de relatérios nos prazos previstos
pelo professor, entre outros. E condicdo para a aprovagdo do aluno no estagio supervisionado basico, a
devolucdo a Instituicdo parceira.

Caso o aluno ndo tenha conseguido cumprir o estdgio, por nao ter atingido 70% do protocolo para o
estagio, ele devera repetir o estagio em outra ocasido.

O estdgio, principalmente o estagio basico, ndo é entendido como uma “prestagdo de servigo”, mas
como uma oportunidade de aprendizado mais pratico. Por isso, terdo mais relevancia nesse momento a busca

e o esforco para desempenhar as atividades com responsabilidade e ética.

DISCIPLINA CH
Estdgio Supervisionado Basico em infancia e adolescéncia 44
Estagio Supervisionado Basico em Psicologia Social 44

Estagio Basico Supervisionado Social 44
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44
Estagio Supervisionado Basico em Psicodiagndstico

Estagio Profissionalizante/Especifico

Considerando o que representam os estdgios para a formacao dos futuros psicdlogos e para aimagem
da profissdo junto as comunidades assistidas pelos seus servicos, os Conselhos de Psicologia também
dispdem de normas sobre estagio. A Resolucdo CFP N2. 18/00 (Art. 50) estabelece que o psicélogo supervisor
de estagio deve estar inscrito no Conselho Regional da jurisdicdo onde exerce sua atividade, o qual sera
responsavel direto pela aplicacdo adequada dos métodos e técnicas psicoldgicas, pelo respeito a ética
profissional e a legislacdo federal especifica sobre estagio. Ainda de acordo com a Resolugdo, sé pode ser
estagidrio de Psicologia aluno do ciclo profissional de curso de graduacdo de psicdlogo, regularmente
matriculado, cursando disciplina profissionalizante.

Os Estagios Especificos do 82 ao 102 semestre possuem uma carga horaria total de 396 horas. Sdo
estagios profissionalizantes nos quais o aluno tem a oportunidade de experienciar a aplicacdo do
conhecimento desenvolvido durante a formacado e de desenvolver perspectiva critico-reflexiva em relacdo a
prépria atuacdo. E o momento inicial de contato formal com sua pratica profissional.

Nos Estagios Especificos o aluno desenvolve experiéncia profissional aprimorando o trabalho iniciado
nos estagios anteriores, tendo oportunidade de ampliar a capacidade de autonomia em sua pratica e refletir
criticamente sobre ela.

Ao aluno é permitido optar por um aprofundamento experiencial/pratico, realizando os estagios
especificos dos trés ultimos semestres, na énfase escolhida:

e Enfase em Psicologia e Processos de Atengdo & Satide

e Enfase em Psicologia e Processos Sociais

Os estagios realizados dentro de uma das énfases propostas pelo curso oportunizam ao aluno a
experienciacdo de pratica profissional, potencializando sua atuagdo, investimento e aprofundamento em
area previamente escolhida, possibilitando a continuidade de atuagdo em area de interesse especifico, além
de viabilizar a sua inclusdo em projetos de pesquisa que envolvam os estagios, possibilitando, também, a

verificacdo, na pratica, das areas de atuagao de seu maior interesse ou identificagao.

Supervisao
A supervisdo de estagio, prevista nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Gradua¢do em Psicologia,
e em conformidade com as resolucdes e o Cédigo de Etica do Conselho Federal de Psicologia, sera realizada

em grupos de até 10 pessoas, em local apropriado. Tem como principal objetivo orientar o aluno durante suas
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primeiras experiéncias profissionais. O estagio privilegia a reflexdo critica sobre a atuagao, o aperfeicoamento
de habilidades e competéncias, a discussao sobre tecnologias e aplicacdao de instrumentos e sobre a ética

profissional. Pode efetivar-se, de forma geral, em duas modalidades, com suas respectivas especificidades:

e Nas dependéncias do Servigo de Psicologia - serd realizada em grupo de no maximo 05 (cinco) alunos
em horario previsto na grade curricular, em sala de supervisdo, por psicélogo/professor do Curso de
Psicologia.

o oferta externa: a instituicdo, entidade ou empresa interessada em conceder estagio deve formalizar
seu interesse junto a instituicdo de ensino, descrevendo as atividades e os hordrios, encaminhando
também o curriculo do psicdlogo local responsdvel. A instituicdo de ensino, com base nas informacdes
e julgando pertinente para a formacdo dos alunos, providenciara a formalizacdo de um Convénio ou
instrumento similar, e informara os alunos que dispéem de condicdes, em funcdo dos componentes
curriculares cursados. A instituicdo concedente podera entdo proceder a inscricdo e realizar processo
seletivo com os interessados, formalizando Termo de Compromisso com os selecionados, com a
interveniéncia da instituicdo de ensino. Em periodos regulares, o estagidrio e o psicdlogo da instituicdo
concedente encaminhardo relatdrios a instituicdo de ensino sobre as atividades desenvolvidas, para
acompanhamento e avaliagdo. Estagios realizados em locais onde ndo ha psicélogo contratado serd
possivel, desde que um psicologo/professor do curso se disponha a supervisionar as atividades,

assumindo a responsabilidade pelo mesmo.

AVALIACAO
Respeitando a diversidade tedrica e técnica que subsidia a pratica profissional, as diferencas
subjetivas envolvidas no processo de avaliagdo e as necessidades relacionadas a formacgdo de profissional
qualificado, o processo de avaliagdo deverd apresentar trés dimensdes:
e apresentacdo de projeto de estagio;
e apresentagdo de relatdrio final de estdgio, com periodicidade semestral. O relatdrio deve descrever
as atividades desenvolvidas no estégio, articulando a pratica com o referencial tedrico-conceitual que
a subsidiou, e deve ainda cumprir os objetivos delineados no inicio do estagio;
e avaliagdo processual das condutas ética, técnica e comportamental do estudante estagiario;

e presenga minima de 80% no estdgio e na supervisao.
EXTENSAO

A perspectiva de extensao no Centro Universitario Jorge Amado — UNIJORGE — corporifica-se por

estabelecer uma trama educacional que desenha um triangulo com o ensino e pesquisa, estabelecendo uma



U

UNIJORGE

CENTRO UNIVERSITARIO
JORGE AMADO

continuidade pedagadgica de cunho interprofissional, interdisciplinar, de problematizagdo e de intercambio de
saberes junto as comunidades de pratica. As atividades de extensdo integram o curriculo em congruéncia
com as orientacdes estabelecidas pela Resolucao 7 de 18 de dezembro de 2018 do Ministério da Educacgao —
MEC — que estabelece as diretrizes para e Extensdo na Educagdo Superior Brasileira (BRASIL:2018). Nesse
contexto normativo, as atividades de extensdao sdo componentes curriculares e, na dindmica do exercicio
integra a formacgdo académica para contribuir com um perfil de egresso comprometido: com as demandas
comunitdrias da contemporaneidade; que se comunica em posi¢ao horizontal, dialédgica e compreensiva com
as diferencgas e que constrdi, em compartilhamento com as alteridades, e promove um trabalho significativo
ao protagonismo social.

Conforme esse arcabouco legal, a Extensdo se expressa como dimensdo de componente
curricular, integra 10% da carga horaria formativa do curso. As propostas de extensdo estdo previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional, registrada como politica institucional especifica, segue, portanto, os
seguintes principios:

1. Sustentabilidade politica, social e ambiental;

Protagonismo social;

Respeito as diferencgas e as diversidades;
Intercambio horizontal de saberes;
Fomento a dialogicidade;

Respeito aos direitos humanos;
Afirmacdo do Estado democratico;

Defesa do Estado laico e

O ® N o Uk~ W N

Enfrentamento das desigualdades sociais.

Nesse leque extensivo de principios, a extensdo na UNIJORGE é um ato de curriculo que se
efetiva em dimensdo pratica, pelo desenvolvimento de projetos pedagdgicos em comunidades. Entdo,
entende que a relagdo entre a academia e as comunidades de pertencimentos coletivos compreendem um
elo indissocidvel que reflete saberes, repercutindo implicagbes entre complexidades, reciprocidades e
culturalidades. Efetiva-se por desenhar paisagens intersubjetivas que se expressam nas corporalidades das
pessoas e nas diversidades coletivas que circulam e que, sobretudo, disputam circularidades e visibilidades.
O caleidoscépio conjuntural resultante da trama de poder reflete um compdsito-continuo, nao linear, de
saberes, crencas e interesses que, em interatividade, intercambiam referéncias para (re)significarem
conhecimentos, compreensdes e intervencgdes ( MACEDO:2011).

Nessa Otica, o Centro Universitario Jorge Amado — Unijorge como sugere Santos (2009),
considera a academia e as comunidades em uma roda em gira continua, ou seja, em um movimento circular

que posicoes, visdes e versdes se alternam, sem estabelecer hierarquias, subalternidades, estratos ou
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linearidades continuas. As narrativas refletem saberes de lugares de fala singulares, quando compreendidos
nas e pelas diferencas subjetivas e pelas diversidades coletivas, associam-se para o fomento de um mundo
plural compartilhado. Apesar de afirmar a base legal que reivindica coexisténcia ou tolerancia, busca
fundamentalmente, simbiose nas alteridades e nas horizontalidades por um horizonte ou por uma utopia
desejante de compartilhamentos entre matrizes diferentes e diversas.

A perspectiva interseccional que, pressupée trama de poder relacional e pujante, emerge para
fomento de uma proposta de extensdo académica de cunho essencialmente formativa para o conjunto das
pessoas envolvidas no trabalho em comunicagdo com os principios do curriculo de formagdo humanistica.
Rompe-se, assim, a tradicdo de um conhecimento académico propositivo a ser desenvolvido em um campo
de intervencdo e realidade por uma autoridade de saber. Ao contrario, em comunicacao dialégica, escutam-
se, compreendem-se e elaboram-se sonoridades distintas para autorias coletivas de praticas que digam sobre
demandas vivas de pessoas e de contextos. A pratica origina-se e destina-se, respectivamente, do e ao
territério de cultura, constituindo-se em dimensdo pratica, quando teoria e contexto encontra-se
reciprocamente referidos e conjugados. A intervencdo, que se planeja entre falares, tracam concepcgdes e
acoes significativas, conhecimentos que se fazem na trama de poder por tensdes, negocia¢cdes, memorias e
projetos. Compde a ideia de autoria em Foucault (2009), as construcdes de pessoalidade afirmam-se para
ressignificacGes coletivas que alimentam solidariedade e protagonismo social.

A intersecconalidade horizontal entre a extensdo e os principios humanisnicos pressupde uma
participacdo colaborativa e corresponsavel em um entre-com a instituicdo, a intervencgdo, os académicos e os
usudrios em uma perspectiva autoral do fazer e do cuidar. Demanda, assim, falas para debates circulares que
construam e (re)construam acées que emanem dos universos das culturalidades que impigem marcas e sinais
diacriticos no conjunto das pessoas envolvidas, independentemente de sua posi¢do na instituicdo formativa.
Ao contrdrio, do que se pensa uma leitura primeira, essa proposta nao descarta planejamento técnico
institucional prévio, esse torna-se essencial. Apresenta-se, entretanto, como um texto devir, que sinaliza
espacos e tempos de falas e de escutas para reconhecimentos de pertencimentos idenitarios, diferengas
individuais e diversidades coletivas. As marcas desse compdsito que se faz em um territério singular,
necessitam contemplar as nuangas que dizem sobre todas em pessoas em suas dimensdes individuais e
coletivas como preveem as DCN.

Nesse sentido, o espaco dialdgico, como de circularidade das linguagens precisa organizar-se em
um circuito circular horizontal compreensivo. Ou seja, as fontes de falas e a escutas espelhadas se legitimem
pelo significado e, ndo, por valor de atributo que se suponham estratificaces qualificadas escalas ou
atributos de juizos de superioridade ou inferioridade. Nessa légica, sentidos sdo comunicagdo de constituicdo
e perfil, dimensGes que requerem planejamento de intervencdo para cobertura de um complexo que se
reconhece entre alteridades em um campo que fomente mais que tolerancia e respeito, que fomente,

portanto, o compartilhamento entre os saberes e o desejo das pessoas.
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A Unijorge, nessa légica, concebe a extensdo académica como construgdo de conhecimento que
repercute processos de aprendizagens compartilhados. As produc¢des ocorrem nos campos de pratica em
diversas comunidades que estejam em territdérios empiricos ou virtuais; quer sejam locais, regionais ou
nacionais; que se afirmem endogamicas ou abertas ou que se reconhegam originais ou contemporaneas. A
extensdo, portanto, encontra-se no exercicio de interacdo com o(s) outro(a) na singularidade ou nas
pluralidades. Mais que ir na realidade, configura-se em um processo compreensivo que, na formacgao, pauta
a criticidade, a sensibilidade e a reflexdo para viabilidade de ac¢des que afirmem sustentabilidade e
responsabilidade social sempre na dimensao interativa relacional, ou seja, que requer implicacdo entre as
pessoas envolvidas.

A efetivacdo dos principios da extensdao requer uma concepcao dos projetos de extensdo por
manejo de uma gestao participativa que compreenda a comunidade académica com autonomia e ac¢do social
protagonista. O cunho da participacao se desdobra em um processo construtivo que estabelece uma linha
continua entre o planejamento, a proposta, a execucdo e a avaliacdo. Essas etapas colocam em dialogo as
comunidades com o fluxo de gestdao da Unijorge, contemplando a reitoria, a nucleagdo integrada, os cursos,
os diretdrios académicos e a comissdo prépria de avaliacdo — CPA. O trabalho da CPA, em especial, avalia, em
dimensdo interna, a percepcdo da validade e da significacdo do trabalho de extensdo da Unijorge. Os
indicadores da CPA, ao circularem nas territorialidades da instituicdo, conferem debate para o
(re)planejamento das atividades da extensao, indicando supressées, ampliacGes, atualizagdes e inovagdes.

Ao promover uma estrutura de gestdo complexa e plural, a extensdo na Unijorge pauta e efetiva
um trabalho interprofissional que pressup8e comunicacdo entre cursos e, consequente, entre profissionais.
A interprofissionalidade, mais que presenca e trabalho de profissionais com formacgdes diferentes, requer
compartilhamento de saberes e atividade por trabalho parceiro com equipes plurais. Ou seja, configura-se
em uma concepg¢ao pedagdgica que sustenta nas metodologias ativas de conhecimento que pressupde que
o conteldo académico se insere em uma relagdo entre concep¢do e pratica. A compreensdo e o trabalho
vinculam-se por problematizacdo e por significagdo dos contextos. Assim, a extensdo requer gestdo do
conhecimento, envolve, anterioridade formativa, sob a responsabilidade do trabalho institucional de
integracdo nuclear em parceria com as coordenagbes de curso. Essas esferas formativas criam espacgos de
escuta e de fala entre os diversos campos profissionais. O planejamento interprofissional destaca o contexto-
problema, ampliando o trabalho pedagégico, desenvolvido no campo da interdisciplinaridade.

A gestdo dos projetos sera realizada pelos professores responsaveis pelas atividades através da
Plataforma Dreamshaper, ferramenta de aprendizagem baseada em projetos de apoio a sistematizag¢do das
praticas extensionistas. As trilhas existentes na Plataforma sdo exclusivas e definidas através de um
planejamento académico integrado, que visa abarca as mais diversas modalidades do processo de extensao.
O processo operacional, desde a inscricdo até a finalizacdo dos projetos devera seguir as seguintes etapas:

Pelo portal Desafios Unijorge, ferramenta da Dreamshaper, serdo realizadas
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l. inscricdo dos alunos nos projetos de a submissdo dos projetos de extensdo pelos
professores, Coordenadores, Nucleos Institucionais ou Nucleos Académicos, a qual passara
por validacdo pela comissao de Extensao;

II.  extensdo de acordo com sua aderéncia e interesse pelo projeto apresentado;

lll.  asinscrigdes dos alunos serdo validadas e importadas para a Plataforma Dreamshaper, por

onde sera realizado o desenvolvimento do projeto até a sua finalizacdo.

As acGes de extensdo sdo norteadas pelas 17 ODS da Agenda 2030 da ONU, as quais inspiraram

a criacdo de eixos de extensdo, nos quais os projetos deverao estar alinhados. Os eixos dividem-se em:

l. Carreiras e Internacionalizacdo
1. Empreendedorismo, tecnologia e inovacao
Il. Economia, sociedade e desenvolvimento regional
V. Promocdo a vida, ambiente e bem estar
V. Arte, cultura e identidades
VL. Cultura digital e Comunicacdo

VII. Direito, Cidadania e Inclusdo

Nesse contexto, o curso enfatiza a extensdao como dimensdo pratica de conhecimento na
formacdo académica do estudante, razdo pela qual, perpassa por todos os semestres ao longo do curso. A
marca diferencial considera que a comunidade discente ingressante emerge de pessoalidades e de
comunidades coletivas diversas. A formacao inicial com destaque na extensdo pressupde o reconhecimento
de si e de outros(as) proximais que estdo no mesmo contexto formativo e de outros(as) que sdo de lugares
ndo tdo proximais, ou mesmos, desconhecidos. Nesse sentido, a formagdo na Unijorge concebe a formagado
humanistica que tem origem e destino para pessoas singulares subjetivas e para comunidades sociais
empiricas que contextualizam a realidade efetivamente.

O conhecer da realidade social por si e pelos outros (as) aproxima-se do que se busca na
formacgdo humanista do estudante. O conhecimento associativo entre os universos académicos e populares
concebem os sentidos afirmativos da perspectiva contemporanea. A afirma¢do busca visibilidade e
circularidades das configuragdes pessoais e sociais, em especial, as negadas, silenciadas ou memorizadas
pelas hegemonias. Assim, a formacdo pauta um curriculo diacritico em consonancia com Macedo (2011). A
intercriticidade pressupGe a compreensao referida dos sentidos e dos significados culturais para a construgdo
curricular, os atos de curriculos se fazem pela a¢do de pessoas nas suas corporalidades e nos seus

pertencimentos coletivos. Nessa logica, o curriculo desloca-se da instituicdo escolar para a comunidade, ou
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melhor, promove, uma interface entre ambas, tendo o Nucleo Profissionalizante e o Nucleo de Extensdo e

Responsabilidade Social papel fundamental nesta articulacao.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia, ndo exigem a

obrigatoriedade do Trabalho de Conclusdo de Curso.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
A ampliacdo do universo cultural é hoje uma exigéncia colocada para todos os profissionais. No caso
do psicdlogo, ela é ainda mais determinante para a sua atuacdo profissional. No entanto, muitos cursos

existentes ainda ndo se comprometem com essa exigéncia.

Muitos estudantes de Psicologia ndo tém acesso a livros, revistas, videos, filmes e producgées culturais
de naturezas diversas. Em geral a formacdo ndo se realiza em ambientes planejados para serem culturalmente
ricos, incluindo leituras, discussGes informais, troca de opinides, participacgdo em movimentos sociais,

debates sobre temas atuais, exposicoes, espetdculos e outras formas de manifestacdo cultural e profissional.

A universalizacdo do acesso a educacgdo basica aponta para uma concepcao terminalista, o que acabou
por determinar a retirada de componentes curriculares fundamentais para a formacgdo cultural e cientifica
dos estudantes que chegam ao ensino superior. Poucos sdo os curriculos das escolas de educacgdo basica, em
particular do ensino médio, que incluem, nas suas grades, componentes curriculares como filosofia,

sociologia, artes, ou que tratem de temas como ética e estética.

Cultura geral e profissional

Uma cultura geral ampla favorece o desenvolvimento da sensibilidade, da imaginagdo, a possibilidade
de produzir significados e interpretagées do que se vive e de fazer conexdes — o que, por sua vez, potencializa

a qualidade da intervencdo profissional.

Do modo como é entendida aqui, cultura geral inclui um amplo espectro de tematicas, familiaridade
com as diferentes produgdes da cultura popular e erudita, da cultura de massas e a atualizacdo em relagao as

tendéncias de transformac¢do do mundo contemporaneo.

A cultura profissional, por sua vez, refere-se aquilo que é proprio da atuacdo do psicologo no
exercicio da profissdo. Fazem parte desse ambito temas relativos as tendéncias da psicologia e do

papel do psicélogo no mundo atual.
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Conhecimento sobre a dimensao cultural, social, politica e econémica

Este ambito, bastante amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica brasileira
e ao papel social do psicdlogo, a discussao das leis relacionadas as politicas publicas ou a segmentos da
populacdo, como infancia e adolescéncia, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressoes

culturais e as questdes de poder associadas a todos esses temas.

Diz respeito, portanto, as questdes sociais atuais que permeiam a pratica profissional, como ética, meio

ambiente, saude, pluralidade cultural, sexualidade, trabalho, consumo e outras.

De acordo com o regulamento préprio de Atividades Complementares dos Cursos da area de saude,
tais atividades sdo praticas académico-cientifico-culturais apresentadas sob multiplos formatos, contudo,
ndo se confundem com a pratica do Estdgio Supervisionado ou com a do Trabalho de Curso. Portanto,
consistem em atividades extracurriculares realizadas pelos discentes apds ingresso no curso de graduacdao em

By

Psicologia, em carater complementar a sua formacdao que guardem pertinéncia temdtica com o curso,
contribuindo para uma formacdo interdisciplinar, de iniciacdo a investigacdo e extensdo socialmente
contextualizada.

As Atividades Complementares objetivam essencialmente:

enriquecer o processo ensino-aprendizagem;

e ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além territério educativo
classico.

e abrir perspectivas do aluno nos contextos socioecondmico, técnico e cultural da area profissional
escolhida;

e ampliar, essencialmente, o conhecimento tedrico/pratico discente com atividades extraclasse;

e incentivar a tomada de iniciativa e o espirito empreendedor nos alunos.

O objetivo das atividades complementares é diversificar e enriquecer a formacdo académica
oferecida na graduacao, através da participagdo do corpo discente em tipos variados de eventos.

De acordo com o Art. 22 do Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Psicologia, o
cumprimento de 100% da carga horaria destinada as Atividades Complementares durante os cursos é um
dos requisitos para a colacdo de grau.

E importante destacar que a realizagdo das atividades complementares depende exclusivamente da
iniciativa e da dinamicidade de cada aluno, que deve buscar as atividades que mais lhe interessam para delas
participar. Entretanto, em conformidade com o Regulamento de Atividades Complementares, os discentes
do curso de Psicologia da Unijorge deverao integralizar durante a graduacao 100 horas de Atividades
Complementares no minimo.

As Atividades Complementares do curso de Psicologia da Unijorge sdo classificadas em trés grupos:

l. ensino: serdo computadas as atividades realizadas sob orientacdo ou coordenacao de profissional
que implique na ac¢do discente como interlocutor na constru¢do de conhecimento, como por
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exemplo, monitoria;

Il investigacdo cientifica: serdo computadas as atividades realizadas sob orientacdo ou coordenacdo de
profissional que implique na acdo discente de construcdo ou consolidacdo de seu prdéprio
conhecimento, como por exemplo, a iniciacdo cientifica e a participacao em grupo de estudos;

lll.  extensdo:serdaocomputadas asatividades realizadas pelos discentes cujas acGes caracterizem-se pela
intervengdo profissional em sua formacgdo, exemplo: participagdo em Semindrios, Congressos,
Féruns, Coldquios; praticas de extensdao realizadas sob orientacdo académica; representacao
estudantil.

De acordo com o Art. 72 do Regulamento de Atividades Complementares dos Cursos da Area de
Saude, o aluno deve realizar atividades necessariamente em pelo menos 02 (dois) grupos de Atividades

Complementares, independentemente de ja ter atingido as horas exigidas.

Em seu Art. 82 o Regulamento de Atividades Complementares dos Cursos da Area de Salde,,
estabelece que as cargas hordrias definidas nos respectivos certificados, diplomas ou certidées ndo
representam necessariamente a carga horaria atribuida pelas coordenac¢tes de curso como aproveitamento

para a atividade realizada pelo aluno.

A entrega dos documentos comprobatdrios deve ser feita através de requerimento eletrénico

disponivel no portal do aluno.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DOS CURSOS DA AREA DE SAUDE

Art. 12 Os cursos da area de saude do Centro Universitario Jorge Amado atribuem uma parte flexivel da
formagdo académica do aluno, dentro da carga hordria fixa dos cursos para a realizacdo de Atividades

Complementares - ACs.
§ 12 - O cumprimento da carga horaria referente as ACs deve ocorrer ao longo do curso.

§ 22 - Cada aluno deve gerenciar o cumprimento da sua carga horaria de ACs, escolhendo as

atividades que deseja realizar.

§ 32 - Os cursos da area de saude do Centro Universitario Jorge Amado buscardo oferecer aos alunos
op¢Oes de atividades que possam ser computadas como ACs. Porém isso ndo isenta o aluno da

responsabilidade de buscar outras opg¢des.

Art. 22 O cumprimento de 100% da carga horaria destinada as Atividades Complementares durante os cursos

€ um dos requisitos para a colagdo de grau
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Art. 32 Uma vez que sdo complementares a formagdo académica do aluno, devem ser objeto de ACs:

disciplinas, temas ou atividades que ndo constem da carga horaria das disciplinas das matrizes curriculares

dos cursos da area de saude do Centro Universitario Jorge Amado.

Art. 42 As atividades que sdo consideradas complementares para os cursos da area de Saude sdo aquelas

listadas nos Anexos deste documento.
Art. 52 As Atividades Complementares encontram-se distribuidas em trés grupos:

§ 12 - Grupo | - Atividades de Ensino:
a.Monitoria em disciplinas pertencentes ao curriculo do curso.
§ 22 - Grupo Il - Atividades de Pesquisa:
a. Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica em IES.
b. Publicages cientificas. (Publicacdo de artigo cientifico indexado com coautoria de docente
da Instituicao)
c. Comunicag0es cientificas.
d. Publicacdo de resumos, posters e apresenta¢des orais em eventos cientificos.
§ 32 - Grupo Il — Atividades de Extensdo:
a.Participagdo em semindrios, palestras, congressos, conferéncias e simpdsios.
b.Organizacdo e promocdo de eventos técnicos e cientificos no ambito da Instituicdo e em parceria
com outras Institui¢des.
c.Participagdo em projetos e programas institucionais de extensao.
d.Classificagdo em concursos de monografia.
e.Estdgio ndo obrigatério com termo de compromisso assinado pela Unijorge e instituicao
responsavel pelo campo de estagio.
f. Representagdo estudantil nos Conselhos.
g. Representagdo em Diretdrios Estudantis
h. Participacdo em Ligas Académicas.
i. Representacao discente em colegiado
j. Outros, desde que autorizados pelo Colegiado do Curso de Graduacgdo do Centro Universitario Jorge
Amado
Art. 62 - Os documentos comprobatdrios serdo apresentados (original e cdpia), sendo o original devolvido
aos alunos apés a verificacdo feita pela Secretaria Geral do Centro Universitario Jorge Amado.
Art. 72 O aluno deve realizar atividades necessariamente em pelo menos 02 (dois) grupos de Atividades
Complementares, independentemente de ja ter atingido as horas exigidas.
Art. 82 As cargas hordrias definidas nos respectivos certificados, diplomas ou certiddes ndo representam

necessariamente a carga hordria atribuida pelas coordena¢des de curso como aproveitamento para a
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atividade realizada pelo aluno.

Art. 92 O aluno formando devera dar entrada no requerimento de aproveitamento de carga horaria em ACs
com, no maximo, dois (02) meses de antecedéncia da conclusdo do curso.

Art. 102 No caso de alunos transferidos e portadores(as) de diplomas o aproveitamento de carga horaria em
atividade complementar realizada na instituicdo de origem nao sera aceita, devendo o aluno reapresentar a
solicitacdo para aproveitamento de carga horaria em atividade complementar nesta instituicao.

Art. 112 - Os casos omissos serdo resolvidos e decididos pelos Colegiados dos Cursos.

Art. 122 Este regulamento entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em

contrario.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES - CURSO DE PSICOLOGIA

ATIVIDADES C. H. INDIVIDUAL C. H. MAXIMA
GRUPO | - ENSINO
Participacdo em monitoria de disciplinas pertencentes 25 horas por 50 horas
ao curriculo. semestre
GRUPO 2 - PESQUISA
Participacdo em projetos institucionais de iniciacdo
L, p ¢ i prol ¢ 50 horas por ano 50 horas
cientifica orientados por docentes.
Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada 50 horas por sem limite
impressa ou eletrénica na area do curso ou areas afins. publicacdo
Publicacdo de artigo cientifico em revista especializada
) N ) j . 25 horas por .
impressa ou eletrénica na drea do curso ou dreas afins, . Sem limite
. . publicacdo
nao indexada.
. . . 10 horas por .
Publicacdo de resumo simples em anais de eventos. L Sem limite
publicacdo
Publicacdo de resumo estendido ou artigo cientifico em 15 horas por .
. . Sem limite
anais de evento. publicacdo
Participagdo em eventos académicos e/ou cientificos
com apresentacdo de painel/pdster e/ou comunicacdo 15 horas por evento Sem limite
oral na area de formacao.
GRUPO 3 - EXTENSAO
Participagdo em projetos institucionais de extensao
. bag bre) .. 25 horas por ano 50 horas
orientados por docentes da Unijorge.
Elaboracdo e/ou participacdo em projetos de extensdo
comunitdria ou projeto de alcance social organizados ou 25 horas por ano 50 horas
sob supervisdo da Unijorge.
Realizacdo de estagio ndo obrigatério, desde que
. . ~ . 25 horas 06 meses
validado pelo setor Carreiras e ndo aproveitadas na 100 horas
(- . . . . 50 horas 01 ano
analise de aproveitamento do estagio obrigatdrio.
Participacdo em eventos académicos e/ou cientificos na 2 horas por evento =
pac 1 h de atividade 100 horas

condicdo de ouvinte.

complementar
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2 horas por evento =

Participacdo em atividades do ENADE. 1 h de atividade 50 horas
complementar
3hdecurso=1hde
Participacdo em cursos de extensao. atividade 50 horas
complementar
Disciplinas ou cursos realizados na modalidade de
pN A . . N 3hdecurso=1hde
educacdo a distancia relacionados a formagao em .
. , . R atividade 50 horas
psicologia, desde que ministrados por instituicGes
. . complementar
autorizadas e/ou reconhecidas.
3 h de monitoria=1h
Monitoria de cursos de extensdo e/ou eventos. de atividade 30 horas
complementar
3hdecurso=1hde
Participacdo em curso de especializagdo presencial. atividade 100 horas
complementar
Representagdo estudantil nos conselhos superiores ou
P .. ¢ . P 30 horas por ano 30 horas
setoriais (colegiado, representantes de turma).
Participacdo estudantil em diretério central e
. p.g 10 horas por ano 30 horas
académico.
Participacdo em empresa junior. 50 horas anuais 50 horas
Participagdo como membro de comissdo organizadora
de semindrios, congressos e eventos de natureza 30 horas por evento Sem limite
académica e/ou profissional.
Disciplina de cursos superiores reconhecidos e ou
autorizados ndo aproveitadas na analise de equivaléncia o
. P - . q 1 hora por disciplina 10 horas
do curso, mediante apresentacdo de histdrico escolar,
gue mantenham relagdo com a formagao em psicologia.
Disciplina cursada com aprovagdo em outros cursos da
Unijorge ndo aproveitadas na analise de equivaléncia do o
1018 . P - L q 1 hora por disciplina 10 horas
curso, mediante apresentagdo de histdrico escolar, que
mantenham relagdao com a formagdo em psicologia.
Participacdo em grupos de estudos, atléticas, ligas
académicas e coletivos organizados por discentes do 10 horas por ano 30 horas

curso sob orientacdo de um professor da UJ
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Sistema de avalia¢ado

O Curso seguira as orientagdes institucionais, ndo apenas no que tange ao calendario de

avaliagGes regulares, mas também no que se refere ao processo de avaliagdo ensino-

aprendizagem. Sendo assim, adota as seguintes etapas:

a)

b)

d)

AV1: Constitui uma atividade individual, com atribuicdo de nota de zero a dez e peso
1,0. Neste ato avaliativo, espera-se que o aluno resolva situacao problema associando-
a aos aspectos tedricos, bem como demonstre habilidades desenvolvidas nas
intervencoes realizadas em aulas e outros espacos de aprendizagens. Compreendendo
a funcdo de avaliar para intervir, como ato constante da pratica educativa de
acompanhar e retomar o processo de construcao dos saberes, o professor preenche
formuldrio de resultados com a intencdo de constatar o nivel de conhecimento
adquirido e habilidades desenvolvidas. Esse diagndstico é visualizado pela andlise das
respostas em percentagem de erros e acertos e no grafico. O referido formulario o qual
indica as dificuldades encontradas pelos alunos na resolucao das questdes, através dos
graficos que apresentam o percentual de erros e acertos, constitui-se em importante
indicador para que o NDE possa propor acdes de regulacdo da aprendizagem e
acompanhar o crescimento do aluno no curso;

AV2: Segue os mesmos procedimentos apresentados na Avl, porém com o conteudo do
semestre;

AV3: Compde o processo da avaliagao formativa e processual, com atribuicdo de nota
de zero a dez e peso 1,0. Trata-se de todas as atividades avaliativas realizadas ao longo
do semestre, as quais tem o objetivo de desenvolver habilidades previstas nas diretrizes
curriculares do curso e consequentemente no projeto pedagdgico e de forma mais
especifica no plano de ensino da disciplina. As atividades avaliativas promovem
investigagcdo, interdisciplinariedade, incentivo a novas formas de expressdo e
construcdo do aprendizado, respeito a diversidade, trabalho em equipe, interlocucdo
entre o conteudo e a pratica profissional, além da socializagdo dos aprendizados e
descobertas com a comunidade académica apresentados na Mostra de Projetos;

AV4: Avaliacdo Substitutiva - Para ser aprovado no semestre, o aluno precisara ter média
igual ou superior a 6,0 (seis), considerando as trés primeiras avaliacGes (AV1, AV2, AV3).
Caso contrario, tera que se submeter a avaliacdo substitutiva. Nesse caso, o aluno deve
atingir nota igual ou superior a 5,0 (cinco) para ser aprovado. Para ter direito a realizacdo

da AV4, o aluno devera obter média igual ou superior a 3,0 (trés).
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No Instituto de Saude esta o servico de Psicologia funciona o NIPESPS— Nticleo Integrado
de Pesquisa, Extensao e Servigos em Psicologia.

Entre as discussdes académicas e profissionais mais importantes atualmente no ambito
da Psicologia estdo duas questdes interligadas: a variedade de contextos e aplicacbes da
psicologia na sociedade e a consequente necessidade de revisao e desenvolvimento de
estratégias e tecnologia para lidar com elas. Pensando nesse panorama — enfatizado pelo perfil
de profissional pesquisador dos professores da equipe formuladora do projeto pedagdgico, e em
face as demandas dos nucleos de atendimento ao aluno e a comunidade desenvolvidos por
outros cursos do Centro Universitario Jorge Amado — um desafio nos levou a desenvolver um
local onde as atividades de pratica e pesquisa pudessem estar interligadas e que atendessem as

necessidades de outros setores do Centro Universitario.

O NIPESPS caracteriza-se como estrutura que congrega, administra e coordena um
conjunto de espacos especiais disponiveis para o desenvolvimento de atividades curriculares e

extracurriculares de docentes e discentes.

O Centro funciona em tempo integral, de forma a compatibilizar a disponibilidade dos alunos do
curso de Psicologia e a realidade das comunidades e clientes por ele atendidos. As atividades
desenvolvidas fora do Centro Universitario deverdo obedecer ao regime de horario das

instituicdes parceiras envolvidas no projeto.

O NIPESPS é composto por dois tipos de unidades:

1. Laboratérios;
2. Servigo de Psicologia.

O Servigo de Psicologia é um espacgo destinado ao atendimento individual e em grupo,
funciona nos moldes do servico-escola! de psicologia, unidade exigida pelos padrdes de
qualidade para a formagdo do psicdlogo.

Este espaco tem por missdo bdsica articular as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas no curso, cumprindo, portanto, uma funcdo integradora dos projetos de

prestacdo de servico que garantem o treinamento profissional basico ao formando, apoiada no

1 A opcéo pelo uso do termo servigo-escola deve-se ao fato de entendermos que fica explicito, no préprio
nome, o carater fundamental desta unidade do curso de psicologia: um centro que articula prestacéo de
servico em estrita relacdo com a missdo de ensino ou formagéo.
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pressuposto de que servico e formacdo ndo se dissociam da produgdo de conhecimento
cientifico.

Ao aglutinar os diferentes projetos de extensdo a comunidade nos projetos de pesquisa
e ensino, esta unidade consiste no nucleo que polariza, por exceléncia, as atividades de estagio.
E o lugar privilegiado no curso, onde se orientam e se avaliam, ética, profissional e tecnicamente,
os projetos desenvolvidos pelo curso, visando a atender demandas sociais da comunidade, ao
tempo em que desenvolvem competéncias profissionais nos alunos.

Além de buscar atender as exigéncias das Diretrizes Curriculares para Cursos de
Graduacdo em Ensino de Psicologia, entendemos que qualquer instituicdo de ensino superior
deve cumprir uma missdo social, ao tempo em que prepara os seus futuros profissionais para
atuar. No caso da psicologia, o servico-escola cumpre essa funcdo ao estabelecer segmentos
sociais e/ou grupos comunitarios como alvos prioritarios de sua atencdo, contribuindo para
estender a esses segmentos servicos psicoldgicos que, na sua auséncia, lhe seriam inacessiveis.

Essa unidade, portanto, ndo deve se constituir em mais uma estrutura burocratica
dentro do Centro Universitario, com praticas cristalizadas e pouco sensiveis ao contexto social
em que o curso se insere. Deve, sim, criar e manter uma cultura de permanente aprendizado, a
partir de sua pratica. Uma cultura em que a permanéncia de elementos estruturadores ndo seja
um impedimento a experiéncias inovadoras, tendo sempre em mente a sua missao bdsica de
formar, cada vez mais, profissionais competentes, criticos, reflexivos sobre o seu papel na
sociedade. Dessa forma, torna-se indispensavel encarar a prestacdo de servicos e as atividades
de formagdao como um espaco legitimo para a producdo cientifica.

Tendo em mente essas consideragdes iniciais o espaco destinado ao atendimento
individual e em grupo do Centro Universitario Jorge Amado, esta estruturado no sentido de:

e Garantir a necessaria diversidade de contextos e situagGes sociais em que o aluno
consiga ou pretenda inserir-se, assegurando a possibilidade de interveng¢des nos niveis de
individuos, grupos, organizagdes e comunidades, condicao indispensavel a que o conjunto de
competéncias profissionais basicas e especificas das énfases curriculares possa ser
desenvolvido.

e Atender a demandas reais e potenciais da comunidade, tendo em vista a promocgao e
prevencdo da salde psicossocial e qualidade de vida das comunidades de baixa renda
localizadas nas proximidades do Campus.

e Criar um contexto em que a prestacdo de servicos e o dominio de habilidades
profissionais se articulem com a produc¢do de conhecimento, contribuindo para minimizar a
possibilidade de que a pratica profissional seja dissociada do corpo de conhecimento cientifico,

acumulado e por acumular, pela psicologia e campos afins.
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Estruturagdo do espago

O planejamento deste espago prevé uma estrutura organizacional que assegura

flexibilidade suficiente para:

1. Permitir uma articulagdo estreita com uma rede extensa de instituicdes que prestam
servicos de psicologia a sociedade ou que possuem setores desenvolvendo atividades

psicoldgicas necessdrias para o seu préprio funcionamento.

2. Prestar, diretamente, servicos psicolégicos a comunidade escolhida como alvo

prioritario das atividades de extensdo do curso de psicologia.

3. Esses dois objetivos buscam garantir a necessdria diversidade de contextos em que o
estagidrio do curso pode vir a se inserir, de forma a desenvolver as habilidades e competéncias

previstas no modelo de competéncias que orienta o presente projeto.

Considerando-se a dindmica do prdprio campo de trabalho do psicélogo e as transicées
por que passa o mercado de trabalho no mundo e no Brasil, um “servigo-escola” deve possuir
uma estrutura agil e flexivel que possa, com relativa prontidado, incorporar contextos e praticas
Uteis a formacdo do psicdlogo sempre atualizada com os desafios do momento.

A prestacdo de servicos diretamente a comunidade se revela indispensavel por dois
motivos basicos: primeiro, assegurar contextos em que determinadas habilidades basicas
devam ser desenvolvidas e que sdo menos acessiveis em outras instituicdes; segundo, garantir
0 necessario contato do aluno com a realidade de comunidades carentes, tendo em vista a
necessidade de estimular o senso de compromisso social, tdo indispensdvel a formagdo de

qualquer profissional de nivel superior no Brasil.

Espago fisico:

O espago fisico dessa unidade se constitui de:

e 06 salas de atendimento individual (terapéutico, psicopedagdgico, de orientagdo
profissional), algumas delas com sala de observac¢ao através de espelho de visdo unidirecional,
e algumas delas equipadas para atendimento de criangas.

e 01 sala de atendimento de grupos, que permite praticas de dindmica de grupo com
as turmas de alunos.

e 01 salas de orientacdo/supervisdo para grupos de participantes de projetos de

pesquisa ou de extensao.



e 01 recepgao

e 01 sala da coordenagdo do servico

METODOLOGIAS DE ENSINO

A UNIJORGE reconhece a necessidade de promover, continua e progressivamente, a
autonomia do estudante e elege a abordagem pedagédgica humanista, o sociocognitivismo e o
trabalho colaborativo para a construcdo do conhecimento, como pressupostos educativos que
subsidiam e definem os processos de ensinar e aprender.

A UNIJORGE associou a experiéncia técnico-pedagdgica de seus fundadores com a
continuidade de seus atuais lideres educacionais e optou, como principio epistemoldgico de suas
diretrizes pedagdgicas institucionais, pela conciliacdo de principios filoséficos, tedricos e
metodoldgicos contemporaneos pautados, principalmente, na Teoria da Aprendizagem
Significativa, que tem seu foco na problematizacdo do processo de ensino-aprendizagem e que
considera a experiéncia de vida de cada estudante como ponto de partida para a aprendizagem
(AUSUBEL, 2000%; MOREIRA, 20063; PELIZZARI et. al., 2002%).

Assim, a aprendizagem é pautada nos principios do cognitivismo de Ausubel (1980°, p.
5) que privilegia a aprendizagem significativa assimilada pela recepc¢do e/ou descoberta do
conhecimento.

Representacgdo visual do processo de aprendizagem:

2 AUSUBEL, D. Aquisi¢do e retengdo de conhecimentos: uma perspectiva cognitiva. Lisboa: Paralelo,
2000.

3 MOREIRA, M. A. A teoria da aprendizagem significativa e sua implementag¢io na sala de aula.
Brasilia: EAUNB, 2006.

4 PELIZZARI, A. et. al. Teoria da aprendizagem significativa segundo Ausubel. Revista Psicologia,
Educagdo e Cultura, Curitiba, v.2, n.1, p.37-42, jul. 2001-jul. 2002.

5 AUSUBEL, D. Psicologia educacional. Rio de Janeiro: Interamericana, 1980.
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Aspectos relevantes
Mapa conceitual sintese do processo de aprendizagem significativa.

pré-existente

Fonte: elaboragdo prépria, 2011.

A ideia do problema como mobilizador da necessidade da aprendizagem esta pautada
na premissa de que na metodologia da problematizagéo o estudante se vé frente a um desafio,
a um problema relacionado a vida em sociedade, que se converte em problema de
conhecimento. Cria-se a necessidade de construir, investigar, mobilizando o desejo do outro para
a aprendizagem. A existéncia de um problema socialmente relevante mobiliza cognitivamente o
sujeito para a construcdo de solucdes.

A existéncia do desafio coloca o estudante no lugar de sujeito, ja que a solucdo de
problemas possibilita a participagdo ativa, desfocando a fung¢do de transmissdo mecanica e
atribuindo um papel dialégico aos atores do processo. E imperiosa a necessidade de haver uma
associagao entre teoria e pratica que consiga proporcionar novos desafios para o conhecimento
significativo. A abordagem da problematizagdo foi eleita numa tentativa de superar a
aprendizagem mecanica e exigir dos estudantes aprendizados com significados mais complexos
das relacdes que constituem a situacdo problematica (MORETTO, 2009°). Afinal, a cada dia a
sociedade exige mais qualificacdo técnica para aumentar as possibilidades de empregabilidade,
associada a consciéncia da necessidade de fortalecimento da cidadania e seus reflexos para o

desenvolvimento social.

6  MORETTO, V. P. Planejamento: planejando a educa¢do para o desenvolvimento de competéncias.
4. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.
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Deste modo, na medida em que o estudante consegue transformar-se em construtor de

significados no seu processo educativo, mediado por docentes que favorecam esse espacgo e que

consideram as experiéncias de vida do estudante, ele insere-se num universo simbdlico de

acomodacio do conhecimento (PIAGET, 20027).

Partindo da Teoria da Aprendizagem Significativa a UNIJORGE adotou os seguintes

pilares para desenvolvimento do seu PPI:

Em se tr

Aprendizagem » significa construgdo de significados

e significa mediagcdo da construcao de

Ensino significados

» significa o acompanhamento da construcao
desses mesmos significados

Avaliacao

atando de EAD, sdo aplicados os mesmos principios, destacando-se:

a) A composicdo dos cursos, que conta com conteudos produzidos e estruturados de

forma a conduzir o estudante ao desenvolvimento de sua autonomia, de modo que,
mesmo lhe sendo apresentada uma linha de raciocinio para que o mesmo desenvolva
seu curso, ele pode construir outro percurso de aprendizagem que lhe for mais
apropriado. Esta autonomia se estabelece, também, no momento em que o estudante
pode escolher o melhor horario e espaco de tempo para seus estudos e para a

realizacdo de atividades.

b) O aprendizado herdado pelos estudantes, a partir de conhecimentos anteriores, os

resultad

guais sdo trazidos a tona a partir da exposicdo dos contelddos e da realizacdo de
tarefas.

A problematizac¢do, que é uma constante na composicdo das atividades desenvolvidas
ao longo dos cursos, e é uma das técnicas utilizadas pelo corpo docente, no intuito de
trabalhar a constru¢dao do conhecimento junto ao corpo discente, durante o processo

de mediacdo.

Pretende-se, portanto, que o egresso da UNIJORGE ndo tenha apenas as respostas ou

os das situagGes apresentadas em sala de aula, mas, sobretudo, que saiba lidar com

7 PIAG

ET, J. A construgdo do real na crianga. Sao Paulo: Atica, 2002.
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cenarios diversos e tenha criatividade para construir procedimentos e participar dos processos

decisorios.

LABORATORIOS

1) A unidade de laboratdrios inclui cinco subunidades e tem por objetivo principal criar

condi¢Ges para o desenvolvimento de habilidades consideradas indispensaveis a formacgao

basica em psicologia, desenvolvidas ao tempo em que o aluno entra em contato com areas de

conhecimentos fundamentais para a sua formagdo basica em psicologia, e que colocam essa

ciéncia em relacdo com subdominios das ciéncias bioldgicas, cognitivas e sociais. Entre esses

objetivos podem ser destacados:

10.

Interpretar a realidade a partir de conceitos tedricos da Psicologia ou que com ela
guardam afinidade.

Formular questdes pertinentes ao ambito da Psicologia.

Descrever fundamentos das interagdes entre comportamento e contexto
evoluciondrio e bioldgico.

Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e intervir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populagao alvo.

Analisar, descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos psicolégicos e
comportamentais.

Analisar, descrever e interpretar manifestacGes verbais e corporais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos de natureza cognitiva, motivacional ou
emocional.

Identificar e descrever processos psicoldgicos basicos e avaliar problemas de natureza
cognitiva, comportamental ou afetiva no ambito de tais processos, em diferentes
contextos.

Identificar e analisar aspectos do desenvolvimento do psiquismo em diferentes
contextos sociais e culturais.

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas de formacdo e de
valores dos individuos envolvidos.

Utilizar o método experimental, o de observacao, e outros métodos de investigacdo

cientifica.
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11. Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia e areas afins, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha,
coleta e analise de dados em projetos de pesquisa.

12. Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados (observagao,
entrevistas, inventdrios, questiondrios, testes e escalas) observando a pertinéncia aos
objetivos envolvidos e as possiveis limitacdes em jogo.

13. Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes
profissionais, inclusive relatos visando divulgagao cientifica.

14. Utilizar os recursos da Matemdtica, da Estatistica e da Informatica para a analise e

apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades profissionais em Psicologia.

A) Laboratdrio de Observac¢do de Comportamento (LOC)

Espaco estruturado para permitir o estudo dos comportamentos caracteristicos de
criancas, levando os alunos a observarem aspectos caracteristicos da génese, evolucdo e
ajustamento do sujeito humano, a partir da analise das interacdes estabelecidas no ambiente
familiar e social. Além disso, objetiva possibilitar aos alunos o treinamento e a observacdo de
dindmicas e relagGes em grupos.

Uma vez que se trata de um laboratdério que toma como objeto de estudo o
comportamento social, o espaco a ele destinado deve permitir a observacdo de interacGes
sociais, assim como a analise e discussdo de praticas de observacdo desenvolvidas em contextos
naturais.

Este laboratdrio podera fornecer, ainda, um contexto especial para que os alunos
utilizem estratégias de investigacdo qualitativa, a partir do emprego de ferramentas
metodoldgicas de observacdo e categorizacdo de comportamentos de sujeitos humanos em
contextos de interagdes.

O LOCI fornece o contexto para as atividades praticas do seguinte conjunto de
componentes curriculares do curriculo:

e Desenvolvimento Humano I.

e Motivagdao e Emocgdo.

e Psicologia dos grupos — Processos e Praticas.
e Técnicas de Avaliagdo Psicoldgica.

e Estdgio Supervisiondo Basico em Psicodiagndstico.
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As experiéncias desenvolvidas no LOCI serdo planejadas, conduzidas e/ou
supervisionadas pelos professores para grupos de 30 alunos, possibilitando a exploracdo de
variaveis envolvidas nos fenOmenos psicossociais. Através delas espera-se a aquisicdo das
seguintes habilidades:

1. Identificar varidveis que afetam o desempenho individual em diferentes contextos
grupais.

2. Observar, em contextos controlados, processos de interacao social e sua relacdo com o
desenvolvimento de sujeitos humanos, considerando diferentes faixas etdrias, género e
contextos socioeconOmicos e culturais.

3. Analisar diferencas culturais associadas a distintos padrdes do brincar entre criancas de
diferentes realidades socioeconémicas.

4. Planejar e executar experimentos envolvendo a manipulagdo de varidveis relativas a
processos de interacdo social.

5. Investigar fatores sociais e contextuais associados a génese e manutencdo de
comportamentos pré e antissociais.

6. Analisar o processo de construcao de vinculos afetivos entre sujeitos humanos de
diferentes condi¢des de desenvolvimento.

7. Analisar caracteristicas e dinamicas de processos psicossociais, tais como:
conformidade, obediéncia, lideranga, dependéncia, independéncia, influéncia social, persuasao,
entre outros.

8. Analisar processos de expressao e comunicagdo e os padroes de linguagem em sujeitos
humanos de diferentes faixas etarias e contextos sociais.

Em consonancia com o conteido dos componentes curriculares, as atividades
desenvolvidas neste laboratério podem subsidiar as reflexdes tedricas acerca de temas tais
como:

e Interacdo social (mde-bebé, crianca-crianca etc).

e Apego.

e Habilidades sociais.

e Desenvolvimento Motor.

e Brincar.

e Comunicagao.

e Dinamica familiar.

e Processos grupais.

e Processo Diagnéstico.
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e Ajustamento e desajustamento social.

Espaco fisico:

O LOCI é constituido de uma brinquedoteca, instalada em uma sala ampla, com area
apropriada para permitir a observacdo de grupos de criancas, dotado de equipamentos que
permitam filmagem e gravacdo de verbalizacdes, e com sala de observacdo contigua, separada
por parede, com espelho de visdo unilateral (laboratério de ensino e pesquisa). Possui um
conjunto diversificado de brinquedos e pequenos espacos para tipos especificos de brincadeiras
e jogos. Possui 01 mesa e oito cadeiras infantis, casinha de boneca, piscina de bolinhas, jogos de
encaixe, quebra-cabeca, livros infantis, quadro de giz.

O espaco da brinquedoteca é utilizado para o treinamento em técnicas psicoterapicas e

realizacdo de psicodiagndstico com criancas.

Funcionamento e dimensao de turma:

O LOCI funciona nos trés turnos de forma pemitir o desenvolvimento das aulas praticas
nos turnos de funcionamento do curso, todos os dias da semana.

Nos hordrios extra-aula o laboratério é utilizado por alunos e professores que venham
a ter algum projeto especial de iniciacdo cientifica e cujas instalacdes permitam o seu respectivo
desenvolvimento, para realizacdo de triagens. Nestes hordrios, os professores dos componentes

curriculares poderdo ficar disponiveis para atendimento extra aos alunos.

B) Laboratdrio virtual de Analise Experimental do Comportamento (LAEC)

O Laboratério Virtual de Analise Experimental do Comportamento é uma unidade de
apoio operacional para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo para docentes e
discentes. E o principal local de produgdo cientifica quando se pretende trabalhar com a
metodologia experimental, onde se pode ter o controle de varidveis independentes, de modo a
garantir maior precisdao na observag¢do dos efeitos nas varidveis dependentes. O LAEC oferece
condi¢Bes para que os alunos adquiram ferramentas metodolégicas fundamentais para o seu
futuro profissional, em situagdao experimental, e este trabalho tem se mostrado adequado e
eficiente no percurso da Psicologia.

Em um LAEC, temos por objetivo proporcionar ao aluno lidar com principios tedricos da
Andlise do Comportamento e treinar o aluno em um trabalho experimental, investigando
processos basicos ligados a aprendizagem, como reforcgo, extingdo, esquemas de reforcamento,
discriminacdo, generalizacdo etc. Desta forma, o LAEC possibilita ao aluno analisar

comportamento com base em pressupostos filosoficos bem delimitados e um corpo tedrico
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integrado. Um segundo objetivo é proporcionar ao aluno condi¢Ses adequadas para uma
iniciagdo cientifica, introduzindo-o na forma de pensar e investigar de uma ciéncia experimental.
Assim, buscaremos proporcionar ao aluno:

e contato com o problema em pesquisa;

e contato com a hipdtese em pesquisa;

e contato com a metodologia experimental;

e observacdo e o registro de comportamentos;

e analise de dados;

e identificagao das normas de comunicagdo cientifica;

e conhecimento das atitudes cientificas.

Espaco fisico:

O espaco fisico desse laboratdrio é constituido por 30 computadores com o programa
Sniff, projetor de slides e quadro branco.

Os experimentos desenvolvidos neste laboratério tratardo dos conceitos abordados no
plano da disciplina Psicologia Experimental podendo, entretanto, ser utilizados por qualquer

outra disciplina que trate de observacdo do comportamento ou de pratica em pesquisa.

C) Laboratdrio de Instrumentos de Avaliagdo Psicoldgica (LIAP)

Apesar das permanentes discussdes suscitadas pelo uso de instrumentos de avaliagdo
psicoldgica, e considerando-se que o adequado manejo de instrumentos de mensuracdo e
avaliagdo psicoldgica constitui uma competéncia cldssica do psicdlogo, reconhece-se, no
presente projeto, que a formagdo do psicélogo ndo pode prescindir de um dominio dos seus
fundamentos e principais técnicas.

E nessa perspectiva que este projeto prevé o planejamento de um espago especial que
assegure as condigdes requeridas para o seu treino, tanto nas dimensdes técnicas quanto na
ética.

O LIAP tem por objetivo permitir ao aluno:

1. Discriminar a complexidade do conceito de medida e avaliacdo em psicologia a partir de
uma perspectiva histdrica que assegure a visdo de como essa atividade foi construida ao longo
do tempo.

2. Fazer uso de alguns instrumentos de medidas e avaliacdo em psicologia, dominando o
conhecimento das suas bases conceituais e procedimentos de aplicagdes.

3. Dominar os principios éticos que devem nortear qualquer atividade envolvendo
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mensuragao e avaliagdo de caracteristicas psicoldgicas.

4. Dominar, a partir da pratica, os conceitos de validade, fidedignidade e precisdo de uma
medida psicoldgica e os procedimentos para o calculo destes indicadores.

5. Desenvolver perspectiva critica referente a natureza e aplicagGes dos testes e avaliagdes
psicoldgicas, destacando as suas contribuicdes e limites.

6. Desenvolver as habilidades de anadlise e interpretacao de resultados de aplicagdes de
instrumentos de medidas psicoldgicas, especialmente testes e escalas.

7. Treinar o uso de ferramentas estatisticas, de recursos técnicos e de equipamentos
auxiliares de automagdo em estudos sobre medidas e avaliagao psicoldgica.

8. Desenvolver a habilidade de elaboracdo de laudos psicoldgicos.

O LIAP apoia, especialmente, o desenvolvimento das atividades praticas de ensino
voltadas para os conteudos curriculares dos seguintes componentes curriculares do curriculo:
e Fundamentos da Avaliagdo Psicoldgica.
e Técnicas de Avaliacdo Psicoldgica I.
e Técnicas de Avaliagdo Psicoldgica Il.
e Processo Diagnéstico.
e Estagio Supervisionado Basico em Psicodiagndstico.

e Praticas em Psicologia das Organizagdes.

As atividades do LIAP também se articulam a conteldos que estarao sendo objeto de
discussdo na cadeia de componentes curriculares que desenvolvem a habilidade de pesquisa
(conteudos sobre construcdo de diferentes instrumentos de medidas). Finalmente, o laboratdrio
pode se constituir em um contexto importante para os componentes curriculares
profissionalizantes que exigem o dominio de ferramentas de mensuracdo e avaliagdo em

contextos especificos em que serdo desenvolvidas as habilidades das duas énfases curriculares.

Espaco fisico:

O espaco fisico do LIAP é dividido em dois espagos: 02 salas de aplicacdo individual dos
instrumentos de avaliagao psicoldgica, com espelho unidirecional, mesa, cadeiras e armario para
a guarda de materiais de aplicagdo; e uma testoteca, espago destinado ao acervo de
instrumentos de avaliagao psicoldgica, que funciona como uma minibiblioteca (sala de consulta

— 05 pessoas) especializada, com livros didaticos e com manuais de instru¢do por instrumentos.



A testoteca possui 02 mesa2 redonda2, 05 cadeiras, 03 armarios, 01 mesa de PMK, 01

computador.

Relacdo de testes psicoldgicos disponiveis na testoteca - ANEXO 3:

e Avaliacao Cognitiva:

1.Teste Nao Verbal de Inteligéncia — G-36

2.Reldgios — Teste Ndo verbal de Inteligéncia

3.Raven — Matrizes coloridas.

4.Escala de inteligéncia Wechsler para criancgas - WISC I

5.Escala de inteligéncia Wechsler para adultos - WAIS 1l

6.Escala de Maturidade Columbia.

7.BPR- 5 - Bateria de Provas de Raciocinio (forma B).

woNn e

4.

Inventario de Personalidade:
Escalas de personalidade de Comrey — CPS
TAT — Teste de Apercepc¢do Tematica.
CAT — Teste de Apercepcdo para Criangas.

Emanuel F. Hammer. Aplica¢do Clinicas dos Desenhos Projetivos. Sdo Paulo: Casa do

Psicdlogo, 1989.

5.
6.
7.
8.
9.

Psicodiagndstico Miocinético — PMK.

Teste Palografico de Avaliagdo da Personalidade.
Questionario de Avaliagdo Tipoldgica - QUATI
Rorschach.

EXNER JR. John E. Manual de Interpretagdo do Rorschach para o sistema

compreensivo. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 1999.

10. Manual de Interpreta¢do do Rorschach para o sistema compreensivo. Sao Paulo:

Casa do Psicdlogo

11. FREITAS, Ana Maria Lima de. TESTE ZULLIGER: Aplicacéo e AvaliacGo. Sdo Paulo:

Casa do Psicélogo, s/d.

12. VAZ, Cicero E. Técnica de Zulliger. Forma Coletiva. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo,

2002.

e Escalas e inventarios:

1. Inventario Fatorial de Personalidade — IFP.

2. Questionario de Saude Geral de Goldberg.
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eTeste Gestaltico Viso-Motor:
1. Teste Gestaltico Viso-Motor de Bender — B-SPG para aplicacdo individual.

2. Teste Gestaltico Viso-Motor de Bender — B-SPG para aplicacdo coletiva.

o Habilidades Especificas
AC — Teste de Atencdo Concentrada.
D 2 —Teste de Atencao Concentrada.

BGFM 1 — Teste de Atencao Difusa.

P w N

BGFM 1 — Bateria de Fungdes Mentais para Mototoristas.

Funcionamento:

Assim como os demais laboratdrios do curso de Psicologia do Centro Universitdrio Jorge
Amado, o LIAP funciona em tempo integral, permitindo o desenvolvimento das aulas praticas
no turno de funcionamento do curso, todos os dias da semana e, nos horarios extra-aula. O
laboratério é utilizado por alunos e professores que venham a ter algum projeto especial de
iniciacdo cientifica e cujas instalacGes permitam o seu respectivo desenvolvimento. Nestes
horarios os professores dos componentes curriculares poderdo ficar disponiveis para

atendimento extra aos alunos.



